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一、  以下兩題請擇一作答，兩題皆答者不予計分。	 （34 分）	 

（一）最近新當選的地方政府行政首長，其中有些甫上任立即展開對現在進行

中的重大建設方案或未來施政建設的重大計畫，進行調查檢討；並同時

決定諸多改革措施。試從行政實務之觀點，說明你對此現象之看法，並

評論之。	 

	 

（二）在強調民主治理之國度，國人對其政府會有許多期待，如（1）政府與民

眾多雙向溝通；（2）重視公民參與；（3）施政公開透明；（4）積極政策

行銷；（5）施政過程與結果既要民主也要效能等等。試問：若要落實這

些期待，我國當前政府將會面臨那些困難？你覺得當如何加以改善？請

分析說明之。	 

	 

	 

二、  以下兩題請擇一作答，兩題皆答者不予計分。	 （33 分）	 

（一）台北市有華山文創園區及松山文創園區，有人認為此二園區對台灣文創

產業有一定的貢獻。其中有人用文化參與、文化消費與文化機會來分析

它的貢獻；也有人認為文創不在產值，而在感動。試就文創的貢獻與感

動等問題，申述己見。	 

	 

（二）台灣經由縣市合併升格與改制直轄市，已成立台北、新北等六都。當時

合併及改制的目的在提升原縣市競爭力，帶動鄰近縣市的發展等；但也

同時廢除鄉鎮市自治。試評析六都合併升格及改制為院轄市後，有哪些

具體成效與問題，以及如何解決或補救。	 

	 

	 

三、  以下兩題請擇一作答，兩題皆答者不予計分。	 （33 分）	 

（一）台北市長柯文哲在 2015 年 3 月份表示，台北市聯合開發案所分回的房子

未來將全部只租不賣。柯文哲表示，這次聯開宅公布 570 戶，今年 7 月

會再推出 303 戶，台北市的目標，是把比例在幾年之內，提高到達到德
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國的 5%，或是日本的 6%的比率。租金將介於 8,400 至 29,800 元之間。

目標對象，是 20 歲至 45 歲者，且年總收入不超過 119 萬、個人月收入

不超過 5萬 2,000 元。	 

但在推動過程中，台北市都發局長林洲民爆料說有聯開宅住戶要求未來

公共住宅承租戶需走不同門，卻遭原住戶否認；台北市都發局今天表示，

林洲民說法是根據同仁所轉達訊息。請問：	 

（1）您覺得林州民局長為什麼要爆料？	 

（2）爆料之後的優缺點為何？	 

（3）如果您是林局長，請問您會如何處理聯開宅住戶的反彈呢？	 

	 

（二）台北市長柯文哲上任以來積極推動公民參與，因此推動勞動局長公民遴

選，其辦法與時程如下面附件一所示，在參閱此附件及整理您個人對於

公民參與的想法後，請問：	 

（1）您贊成勞動局長由公民進行遴選嗎？為什麼？	 

（2）假設市長已決定勞動局長公民遴選的政策方向，又假設附件中的辦	 	 

法是一份初稿(因此可以修改)，假設您是市長的核心幕僚，請問您

對附件一中的遴選辦法有何改進的意見？修改的理由分別為何？	 

	 

附件一：台北市勞動局長公民遴選辦法本文 

1. 為實踐台北市長候選人柯文哲「開放政府，全民參與」之理念，落實勞動

局長之開放公民遴選，延攬優秀人才領導勞動局，特制訂本辦法。 

2. 為執行本辦法，特設遴選委員會，採合議制。置召集人一位；副召集人四

位，至少應有一名女性；委員若干名。  

3. 本辦法用詞定義如下： 

o 備選人：一定期限內，經自薦或他薦參加勞動局長公民遴選之候

選者。 

o 票選人：一定期限內，經自由登記參加勞動局長公民遴選之台北

市民，或工作場所於台北市者。  

o 遴選團體：台北市合法登記之各工會，得向遴選委員會登記為遴選

團體後，受理該工會會員為票選人之登記。 

4. 遴選委員會職權如下： 

o 制訂公民遴選的規則與時程。 

o 舉薦、審查及提出公民遴選之備選人若干名；遴選委員不得為勞動

局長備選人。 

o 監督公民遴選之公平進行。  

o 對外公布公民遴選之結果。  
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5. 凡我國國民且無他國國籍者，於公開登記期限內，得經自薦或他薦，向遴

選委員會登記為備選人。備選人登記時應提出之文件： 

o 個人簡歷與參與公民遴選之個人同意書。 

o 凡工會及勞工運動組織、勞動行政、勞動相關學者，且滿五年以上

經歷之工作證明。 

o 五分鐘內的影片或一千字以下之文章，介紹自己與說明如何實踐柯

文哲醫師的勞動政策。 

備選人得檢附勞動領域相關領袖與專家學者之推薦函。 

6. 凡年滿十八歲之台北市民，或工作場所於台北市者，得自由依程序完成登

記後為票選人。程序如下： 

o 應於公開登記期限內，經由網路、通訊或現場報名方式，向遴選委

員會登記為票選人。 

o 應詳細填寫個人基本資料，並選擇票選方式。 

登記為遴選團體者，得受理該工會會員為票選人之登記。會員應自主同意

並於遴選委員會統一之登記表簽名；該工會列冊後，於公開登記期限截止

前提出。 

7. 公民遴選方式，票選人應於登記時，就網路票選及實體票選，擇一行使。  

8. 公民遴選勞動局長規則，依下列各款程序為之： 

o 書面審查：遴選委員會依本辦法第五條之規定，就備選人之基本資

格與其提供之各項文件進行書面審查後，選出五位備選人。 

o 勞動對談：遴選委員會應就通過書面審查之五位備選人的專業、實

踐與溝通能力安排勞動對談，並選出二位備選人。每人時間為三十

分鐘，備選人論述十分鐘與接受遴選委員對談二十分鐘。 

o 公民票選：柯文哲醫師當選市長後，擇期舉行開放政府之公民票

選，就通過面談之二位備選人中，票選出一位勞動局長。票選方式

依本辦法第七條之規定。  

o 公布結果：實體票選結果於投票日當日開票並公布；網路票選結果

於截止日公布。前兩項票選總和得票最高者為勞動局長，送請柯文

哲市長公開宣布並正式任命之。 

9. 本辦法自發布日實施。 

票選勞動局長流程 

1. 書面審查 

2. 勞動對談 
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3. 實體票選及網路票選〈I-VOTING〉 

o 實體票選須知 

! 實體票選時間：2014 年 12 月 14 日上午八時至下午四時止 

! 實體票選地點：公民廣場（台北市吉林路 24 號） 

! 請攜帶個人身分證或工會會員編號卡 

o 網路票選〈I-VOTING〉須知 

! 網路票選時間：2014 年 12 月 14 日零時至下午四時止 

! 網路票選網址將於網路投票前一日以簡訊通知 

! 請輸入網路票選個人密碼 
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