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學經歷 

2023至今 臺灣大學公共事務研究所地方治理研究團隊召集人 

2018至今 臺灣大學公共事務研究所與政治學系助理教授  

2018 經濟部國際貿易局科員 

2016-2018 臺中榮民總醫院嘉義分院醫務企管室科員 

2017 美國印第安納大學公共暨環境事務學院-公共事務博士 

2012 臺灣大學政治研究所-公共行政組博士生 

2011 臺北大學公共行政暨政策學系碩士 

2007 臺灣大學政治系-公共行政組學士 
 
 

學術榮譽及獎勵 

2024 教學優良獎 
2019 新聘特殊優秀人才獎勵金 
2018 新聘特殊優秀人才獎勵金 

2015(學年) 印第安納大學博士生獎助學金 
2012-2015 98年教育部公費留學考試獎金(政策規劃與評估類科) 
2011 斐陶斐榮譽學會會員 
2009 臺北大學 98學年優秀畢業生飛鳶獎 
2009 臺北大學英銓獎學金 

mailto:shunwu@ntu.edu.tw


2008 97年公務人員高等考試三級一般行政榜首 
 
 

發表文章 

Helen K. Liu*, Shun-Wen Wu, and Shih-Lung Chao (2025). “Transforming Citizen-
Administration Dynamics in the Digital Platform Age”  in The Art of Digital 
Governance: Navigating Platforms and AI Revolution, edited by Younhee Kim and 
Michael J. Ahn. Springer.    

王天渝、吳舜文* (2024)。〈社會養老保險對老年人健康福祉之影響與配偶效果：以中國

大陸為例〉。《人口學刊》，第 68期，頁數 1-45。（TSSCI） 

Chin-Huai Shih, Yun-Chien Wu, Helen K. Liu, Shun-Wen Wu* (2024). “Factors Determining 
Public Attitudes Towards Digital Contact Tracing Technologies in Taiwan.”《公共行政

學報》，第 67期，頁數 65-101。（TSSCI） 

Shun-Wen Wu*, Yang-Chung Chen, Guang- Xu Wang, & Don-Yun Chen (2024). “Low 
Turnover Rate of Public Health Nurses despite High Burnout: A Focus Group Study.” 

《人文及社會科學集刊》，第 36期，第 2卷，頁數 457-492。（TSSCI）  

Shun-Wen Wu & Lee-Kai Lin* (2021). “Effects of a Unit-Based Pricing Program on Municipal 
Solid Waste: Evidence from New Taipei City.” 《人文及社會科學集刊》，第 33期，

第 2卷，頁數 253-287。（TSSCI） 

陳敦源、吳舜文、陳揚中、王光旭*，2019 。〈從工作要求資源模式檢視公共衛生護理人

員職業倦怠因素：以公共服務動機為調節變數〉。《台灣公共衛生雜誌》，第 38

期第 5卷，頁數 478-97。（TSSCI） 

吳舜文，2019。〈成本效益分析之變革：從政治實務觀點探成本與效益議題〉，書評：

The Cost-Benefit Revolution, by Cass R. Sunstein。《公共行政學報》，第 57期，頁

數 137-44。（TSSCI） 

 

會議論文 

2025. 10. 24 Shun-wen Wu, Hsiou-Ju Lin, & Lee-Kai Lin. “Behaviors of Health Insurance 
Suspension on Healthcare Utilization and Spending.” International Symposium on Social 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-032-00514-4_5
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-032-00514-4_5
https://psc.ntu.edu.tw/jps/pub/69/assets/%E4%BA%BA%E5%8F%A3%E5%AD%B8%E5%88%8A(69)-01.pdf
https://psc.ntu.edu.tw/jps/pub/69/assets/%E4%BA%BA%E5%8F%A3%E5%AD%B8%E5%88%8A(69)-01.pdf
https://www.rchss.sinica.edu.tw/pdfjs/full?file=/9/archives/e7aa39c9c1c6172c?5_%E5%90%B3%E8%88%9C%E6%96%87_%E9%99%B3%E6%8F%9A%E4%B8%AD_%E7%8E%8B%E5%85%89%E6%97%AD_%E9%99%B3%E6%95%A6%E6%BA%90_%E5%85%AC%E5%85%B1%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%AD%B7%E7%90%86%E4%BA%BA%E5%93%A1%E9%AB%98%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%80%A6%E6%80%A0%E4%BD%86%E4%BD%8E%E9%9B%A2%E8%81%B7%E7%8E%87%E4%B9%8B%E7%8F%BE%E8%B1%A1%E6%8E%A2%E7%A9%B6.pdf#zoom=115&pagemode=thumbs
https://www.rchss.sinica.edu.tw/pdfjs/full?file=/9/archives/e7aa39c9c1c6172c?5_%E5%90%B3%E8%88%9C%E6%96%87_%E9%99%B3%E6%8F%9A%E4%B8%AD_%E7%8E%8B%E5%85%89%E6%97%AD_%E9%99%B3%E6%95%A6%E6%BA%90_%E5%85%AC%E5%85%B1%E8%A1%9B%E7%94%9F%E8%AD%B7%E7%90%86%E4%BA%BA%E5%93%A1%E9%AB%98%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%80%A6%E6%80%A0%E4%BD%86%E4%BD%8E%E9%9B%A2%E8%81%B7%E7%8E%87%E4%B9%8B%E7%8F%BE%E8%B1%A1%E6%8E%A2%E7%A9%B6.pdf#zoom=115&pagemode=thumbs
https://www.rchss.sinica.edu.tw/files_news/33-02-2021/3.pdf
https://www.rchss.sinica.edu.tw/files_news/33-02-2021/3.pdf


Change, Wellbeing, and Social Policy Studies in East Asia, The Hang Seng University of 
Hong Kong, Hong Kong. 

2024. 6. Shun-Wen Wu, Johnson Yu-Hung Sun & Don-Yun Chen. “Should I stay or should I go? 
Factors affecting the turnover of new civil servants in Taiwan.” Public Management 
Research Conference, Seattle, USA.  

2023.9.16. 吳舜文。“ Effects of Insurance Suspension Policy on Healthcare Utilization”， 台灣

公共行政與公共事務系所聯合會年會暨國際學術研討會，台北：政治大學。 

2022.12.3 吳舜文、孫育宏。〈新進公務人員離職因素分析〉，台灣政治學會年會，臺

中：東海大學。 

2019.10.19. Shun-Wen Wu, Guang-Xu Wang, Don-Yun Chen & Yang-Chung Chen. “Personal 
Burnout and Organizational Inertia in Street-Level Public Health Canters: The Case of 
Taiwan.” Paper presented in the Sixth Cross-Strait Academic Forum on Public 
Governance, Renmin University of China, Peking, China.   

2018.11.10. 陳敦源、吳舜文、陳揚中、王光旭。〈從資源保存理論檢視基層衛生人員 職

業倦怠 因素：以公共服務動機為調節變數〉，台灣政治學會年會，宜蘭：淡江大

學蘭陽校區。 

2018.9.28. Shun-Wen Wu, & Lee-Kai Lin. “The Effect of the Unit-Pricing Program on 
Municipal Solid Waste in New Taipei City.” Paper presented in the Greater China-
Australia Dialogue on Public Administration 2018 Workshop, Shanghai Jiao Tong 
University, Shanghai, China. September 27-29, 2018. 

2017.6.2. 吳舜文。〈政策方案的外溢效果-以歐巴馬健保醫療補助 (Medicaid) 方案為

例〉，台灣公共行政與公共事務系所聯合會年會暨國際學術研討會，高雄：義守大

學。 

2016.6.14. Shun-Wen Wu. “The Effect of Early Medicaid Expansions on Health Expenditures 
and Health Status of Historically Eligible Parents.” Poster presented at the American 
Society of Health Economists Conference (ASHEcon), Philadelphia, Pennsylvania, USA.   

2016.4.9. Shun-Wen Wu. “Did Medicaid Expansions Attract More Enrollments? – The 
Welcome-mat Effect of the Early Medicaid Expansion under the Affordable Care Act.” 
Paper presented at the Junior Scholar Symposium of the 2016 Midwest Political Science 
Association Conference (MPSA), Chicago, Illinois, USA.  

2016.2.19. Shun-Wen Wu. “How Much Money Did the State Government Pay for the Welcome-
mat Effect?” Paper presented at the 16th Annual Conference of the Association of SPEA 
Ph.D. Students, Bloomington, Indiana, USA.  

2016.2.19. Shun-Wen Wu. “The Welcome-mat Effect of the Early Medicaid Expansions for Low 
Income Adults.” Paper presented at the 16th Annual Conference of the Association of 
SPEA Ph.D. Students, Bloomington, Indiana, USA. 



2015.12.11. Shun-Wen Wu. “The Effect of the Early Medicaid Expansion on Medical Care Use 
and Health of Previously Eligible Groups.” Paper presented at the IU/VU Health 
Economics & Policy Conference, Nashville, Tennessee, USA.     

2014.3.28. Shun-Wen Wu. “Does Medicaid Coverage Affect Job Decisions of Non-Disabled 
Adults? Empirical Study from Current Population Survey.” Paper presented at the 14th 
Annual Conference of the Association of SPEA Ph.D. Students, Bloomington, Indiana, 
USA 

2010.11.6. 丘昌泰、吳舜文。〈我國綠建築政策評估之研究〉，中國政治學會年會暨學術

研討會，高雄：中山大學。 
 

研究計畫案 

2025.08-2026.07。「公職人員健康狀況之初探–全民健保資料庫之檢視」。補助單位與委

託單位：國科會。計畫編號：114-2410-H-002-138 (計畫主持人) 

2023.03-2023.12。「輕推理論運用於淨零生活轉型面向之政策研析」。補助單位與委託單

位：環境部。計畫編號：112AA196 (協同主持人) 

2022.03-2023.02。「停復保政策公平嗎?以健保資料庫分析停復保者健保使用與花費狀

況」。補助單位與委託單位：國科會。計畫編號：111-2410-H-002-010 (計畫主持

人) 

2021.09-2022.09。「臺北市老人照顧服務機構服務品質管理之探討」。補助單位與委託單

位：台北市政府。計畫編號：RES110000681  (共同主持人) 

2021.08-2022.07。「人工智慧的創新與規範：科學技術與人文社會科學的交互作用跨領域

專案計畫」。補助單位與委託單位：國科會。計畫編號：MOST108-2420-H001-

002-MY3  (共同主持人) 

2020.01。「公共政策參與平台-提點子教案」。補助單位與委託單位：國家發展委員會、

聯經出版社。(計畫主持人) 

 

研究領域 

健康政策、環保政策、方案評估、政策分析、官僚行為 

 



 

教學科目 

行政學、應用迴歸分析、健康政策、成本效益分析、統計技術、非營利組織與管理、社會

網絡分析 
 

使用之統計軟體 

 STATA(主要), Excel, R, SPSS 
 

 


